deit’ dell'Unk < deita
= FONDI - .
* ® iy e por i i in matevia &i edilizia
SeeaN S TRUTTURALI - o i g i
e Pistruzione o per Vianovazione digitale
2014-2020 mur N

ROPEI

IPETENZE E AMBIENTI PER UAPPRENDIME {PRE-FESR)

PER LA SCUGLA - CON

UNIONE EUROPEA E U

I.T.C.S. PRIMO LEVI - BOLLATE (MI)

Tecnici: Chimica. Materiali e Biotecnologie; Amministrazione, Finanza e Marketing
Licei: Liceo Linguistico; Liceo Scientifico opzione scienze applicate

Prot. n. 119/VIIl.2 Bollate, 10/01/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generdli sull' ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche';

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola
competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europeq;

VISTO Il Piano triennale dell' Offerta Formativa;

VISTA la nota del MIUR prot. N. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 di approvazione
dell'intervento a valere sull'obiettivo/azione 10.8.1del PON - " Programma Operativo
Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per

I'apprendimento” ed il relativo finanziamento di € 25.000,00 per la Tipologia A e di €
75.000,00 per la Tipologia B;

RILEVATA la necessitad da impiegare tra il personale interno n. 2 figure per lo svolgimento delle
attivita di_progettazione nell'’ambito dei progetti PON/FESR realizzazione di laboratori per
lo sviluppo delle competenze di base e laboratori professionalizzanti in chiave digitale:

CONSIDERATO che i criteri di selezione delle figure previste nel progetto saranno ratificate nel primo Cdl
utile alla approvazione.

Tutto cio visto, rilevato e considerato, che costituisce parte integrante del presente avviso

~__COMUNICA S S

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto PON/FESR
“redlizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e laboratori professionalizzanti in
chiave digitale” daimpiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per le seguenti attivité:

e Atftivita PROGETTISTA Obiettivo/Azione_10.8.1 compenso CCNL relativo al personale comparto
scuola 2006 - Tabelle 5 e 6
N. 1 Figura per la Tipologia A Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base (Euro 25.000,00)
N. 1 Figura per la Tipologia B Laboratori professionalizzanti in chiave digitale (Euro 75.000,00)
Totale max 2% del progetto ominicomprensivo.

Prerequisito inderogabile sard il possesso delle competenze INFORMATICHE.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (che si allega al presente bando), debitamente firmata, entro
le ore12:00 del giorno Lunedi 22 gennaio 2018 brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica.

L'istanza dovrd essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrd ad opera di una commissione nominata




e presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai fitoli, alle competenze e alle esperienze maturate, secondo
i criteri della seguente tabella:

Punti- Esperto Progettista Descrizione Criteri

Descrizione Criteri Titoli e Punti
Laurea specifica in Informatica o in Ingegneria (Informatica - 110 e lode punti 12

a iy geg 100 punti 10 Max 12
Elettronica)

Alfra votazione punti 6

100 e lode punti 4
b [Diploma di perito (Informatico Elettronico) 100 punti 3 Max 4
Alfra valutazione punti 2

Docenza di ruolo in materie attinenti al progetto (Informatica -

C Elettronical 1 punto per ogni anno Max 6

d |Assistente Tecnico Area AR02 laboratori di informatica 0.5 punto per ognianno [Max 3
- E;;;s)nenza su progetto specifico (es. incarico di progettazione % punti a espefierzo —_—

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’ Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverrd tramite provvedimento.

La durata dell'incarico per la figura di PROGETTISTA & rapportata alla durata del progetto e al numero di
ore retribuibili.

La misura dei compensi stabilita per la figura del PROGETTISTA deve essere rapportata ai costi orari unitari
e puo riguardare soltanto attivitd prestate oltre il regolare orario di servizio, in ogni caso la somma erogata
non potrd superare il massimo del 2% del finanziamento previsto per la Tipologia A pari a € 25.000,00 e per
la Tipologia B pari a € 75.000,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri e sard commisurata all'attivita
effettivamente svolta.

Tale compenso sard corrisposto solo in caso di approvazione del progetto e relativo stanziamento dei
fondi.

Compiti del progettista
L'esperto progettista avra il compito di:
» effettuare adeguato e accurato sopralluogo del locale destinato al laboratorio;
e collaborare con il D.S. o con il personale designato dal D.S. al fine di:
1. redigere il progetto degli eventuali adeguamenti strutturali da porre in essere;
2. redigere il bando di gara ed il relativo capitolato tecnico;
3. predisporre unitamente al D.S. o i suoi designati il prospetto comparativo delle offerte pervenute
al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo che economico;
Inolire dovra:
o provvedere all'aggiornamento della piattaforma -ministeriale in relazione a tutte le operazioni previste e
richieste;
* procedere ad eventuali modifiche della matrice degli acquisti;
e redigere i verbali in relazione alle proprie attivitd;
* partecipare alle riunioni funzionali ad una buona redlizzazione e riuscita del progetto;
e redigere il registro (o verbali) delle proprie atfivitd, svolte oltre il regolare orario di servizio.

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'istituto per le finalita
stretftamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui
al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albg ellistiite,
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PER LA SCUOLA APETEN BIENTI PER UAPPREKDIMENTO {(FSE-FESR)

I.T.C.S. PRIMO LEVI - BOLLATE (MI)

Tecnici:  Chimica. Materiali e Biotecnologie; Amministrazione, Finanza e Marketing
Licei:  Liceo Linguistico; Liceo Scientifico opzione scienze applicate, liceo sportivo

OGGETTO: Disponibilita incarico di Progettista
C.I.P. - 10.8.1. -FESR-PON 2014-2020 — “Per la — Competenze e ambienti per
PPapprendimento””

Il/La Sottoscritto/a nato a prov.

il residente in (prov. )

in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualita di

COMUNICA
di essere disponibile a ricoprire ’incarico di cui all’oggetto

D PROGETTISTA

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia ,

DICHIARA

e di non avere procedimenti penali a suo carico, né di essere stato condannato a seguito procedimenti penali
OVVero ;
di non essere stato destituito da pubblico impiego;
di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilité con pubblico impiego

e di avere diritto al seguente punteggio secondo la tabella di valutazione mdlcata nel bando dl

reclutamento:
PUNTI
Descrizione Criteri Titoli e Punti
Laurea specifica in Informatica o in Ingegneria (Informatica - e que il
a . 100 punti 10 Max 12
Elettronica)

Altra votazione punti 6
100 e lode punti 4

b |Diploma di perito (Informatico Elettronico) 100 punti 3 Max 4
Altra valutazione punti 2

Docenza di ruolo in materie attinenti al progetto (Informatica - 1 punto per ogni anno Max 6

Elettronica)
d |Assistente Tecnico Area AR02 laboratori di informatica 0.5 punto per ogni anno  [Max 3
- Elszgs)nenza su progetto specifico (es. incarico di progettazione 2 punti a esperienza M 4

Via Varalli 20 - 20021 Bollate (MI) Tel. +39 023506465/ 023505973

sito www.primolevibollate.it e-mail MITD330007@istruzione.it — MITD330007 @pec.istruzione.it
C.F. 80155410154 Codice Mininisteriale: MITD330007



Alla presente istanza allega:
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Ogni altro titolo utile alla selezione;

Il/1a sottoscritto /a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196/03, per gli adempimenti connessi alla procedura .

Data Firma




